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Содержание работы по производственной практике 

Производственная практика Внеучебная воспитательная работа проводиться на 2-м курсе в 4 семестре (база 11 кл.), 3-м курсе в 6 семестре (база 9 кл.).

Цель практики: формирование у студентов профессиональных и общих компетенций, приобретение практического опыта, подготовка студентов к выполнению ВПД Классное руководство. 
Задачи практики: 
1. Приобретение практического опыта:

- педагогического наблюдения, диагностики и интерпретации полученных результатов;

- анализа планов и организации деятельности классного руководителя, разработки предложений по их коррекции;

- определения цели и задач, планирования деятельности классного руководителя;

- планирования, организации и проведения внеурочных мероприятий;

- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

- наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий, обсуждения отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, мастерами, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции.
2. Формирование общих и  профессиональных компетенций:
ПК 3.1. Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты. 

ПК 3.2. Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

ПК 3.3. Проводить внеклассные мероприятия.

ПК 3.4. Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

ПК 3.5. Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

ПК 3.6. Обеспечивать взаимодействие с родителями младших школьников при решении задач обучения и воспитания.

ПК 3.7. Анализировать результаты работы с родителями.

ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с классом.

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

ПК 4.2 Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

ПК  4.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 4.4 Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК  4.5 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9 Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

ОК 10 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11 Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.

Информационно-методический блок
1. Инструктивное совещание по организации и проведению «Внеучебная воспитательная работа»:

- задачи практики;

- виды деятельности студентов на практике (знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в классе, с работой учителя классов, изучают методический фонд кабинета технические средства и наглядные пособия, календарно-тематические планы, поурочные планы, конспекты уроков учителя));
- проведение воспитательных мероприятий;
- посещают и анализируют пробные уроки и внеклассные занятия практикантов;

- проверяют тетради учащихся по предметам;

- изучают психолого-педагогические особенности личности учащегося и всего класса;

- распределение по базам практики;

- требования к ведению и оформлению документации по практике;

- график консультаций методистов, преподавателей, учителей;

- обязанности практиканта.

2. Знакомство с образовательным учреждением:

- тип учебного заведения;

- материальная база (оформление классов, методическая оснащённость учебного процесса, библиотека,  актовый зал);

- педагогические кадры школы (общий состав, стаж; директор, зам. директора по учебно-воспитательной работе, учителя начальных классов);

- правила внутреннего распорядка школы/инновации, учёт регионального компонента, национально-культурных традиций.

3. Знакомство с учителем начальных классов:

- беседа об особенностях работы данного учителя (методы, приёмы, средства воспитания и т.д., используемые в педагогической деятельности);

- планирование воспитательной работы учителя в данном класса.

4. Изучение методической и справочной литературы.

Практический блок

Задание 1. Педагогическое наблюдение за особенностями работы классного руководителя.
Анализ итогов педагогического наблюдения за особенностями работы классного руководителя осуществляется по плану:

1. Цели и задачи, которые ставит перед собой классный руководитель по работе с классом и отдельной личностью, родителями (лицами, их заменяющими).

2. Направления его работы с классом, родителями (лицами, их заменяющими).

3. Формы работы с коллективом учащихся и родителей.

4. Анализ документации, которую ведёт классный руководитель (журнал, личные дела, план воспитательной работы, характеристики, акты обследования и пр.): структура, требования к оформлению.

5. Новации в деятельности классного руководителя.

При анализе необходимо приводить конкретные примеры.

Задание 2. Диагностика уровня сформированности коллектива и личности обучающихся, интерпретация полученных результатов.

Провести диагностику особенностей личности (методики №1,2) и коллектива (методика №3), интерпретировать полученные результаты, дать рекомендации по решению выявленных проблем.

Методика № 1

Цель: выявление уровня усвоения нормы взаимопомощи.

Оцениваемые универсальные учебные действия: действия нравственно-этического оценивания - выделение морального содержания ситуации; учет нормы взаимопомощи как основания построения межличностных отношений.

Возраст: 7—8 лет.

Метод оценивания: индивидуальная беседа.

Описание задания: учитель читает рассказ ребенку и задает ему вопросы. Пол героя рассказа и соответственно его имя меняются в зависимости от пола исследуемого ребенка.

Для мальчиков персонаж — мальчик, для девочек — девочка.

Текст рассказа:

Мама, уходя на работу, напомнила Андрею (Лене), что ему (ей) надо есть на обед. Она попросила его (ее) помыть посуду после еды, потому что вернется с работы уставшей. Андрей (Лена) поел(а) и сел(а) смотреть мультфильмы, а посуду мыть не стал(а). Вечером пришли с работы мама и папа. Мама увидела грязную посуду, вздохнула и начала мыть ее сама. Андрею (Лене) стало грустно, и он (она) ушел (ушла) в свою комнату.

Вопросы:

1. Почему Андрею (Лене) стало грустно?

2. Правильно ли поступил(а) Андрей (Лена)?

3. Почему?

4. Как бы ты поступил(а) на месте Андрея (Лены)?

Критерии оценивания:

1. Ориентация на эмоции и чувства героя в выделении морального содержания ситуации (ответ на вопрос 1).

2. Решение моральной дилеммы (ответ на вопрос 4).

3. Ориентация на норму взаимопомощи (ответы на вопросы 2 и 3). Возможно выделение и вербализация нормы ребенком уже при ответе на вопрос 1.

4. Уровень моральных суждений (ответ на вопрос 3). Выделение установки ребенка на просоциальное поведение (ответ на вопрос 2).

Уровни выделения морального содержания поступка:

К вопросу 1:

1. Ребенок не выделяет морального содержания рассказа, у него нет адекватного ответа (не знаю). Ориентировка на связь эмоций Андрея (Лены) и невыполненного поручения отсутствует.

2. Ребенок ориентируется на связь эмоций матери и Андрея (Лены), но еще не выделяет морального содержания рассказа — грустно, потому что мама вздохнула.

3. Ребенок выделяет моральное содержание рассказа, ориентируясь на чувства героев, указывает на невыполненную просьбу матери — ему грустно, потому что мама его попросила, а он не сделал. Ориентировка на связь эмоций ребенка и невыполненной просьбы мамы.

4. Ребенок выделяет моральное содержание рассказа и дает ответ с указанием причины негативных эмоций героя - невыполнения нормы взаимопомощи - грустно, потому что нужно помогать, когда тебя просят.

Уровни ориентации на просоциальное поведение:

К вопросу 2:

1. Установка на просоциальное поведение отсутствует - нет ответа, неадекватная оценка поведения.

2. Неустойчивая ориентация на просоциальное поведение - и верно, и неверно.

3. Принятие установки на просоциальное поведение - указание на неправильное поведение героя.

Уровни развития моральных суждений:

К вопросу 3:

1. Указание на власть и авторитет — мама (папа) накажет.

2. Инструментальный обмен — не дадут мультики смотреть.

3. Межличностная конформность — не будет больше просить, обидится; хорошие дети так не делают.

4. Называет норму как правило — надо помогать.

Уровни решения моральной дилеммы:

К вопросу 4:

1. Нет выделения морального содержания ситуации — нет ответа.

2. Отсутствует ориентация на выполнение нормы — поступил бы, как Андрей (Лена); возможно добавление развлекательных действий — поиграл, попрыгал.

3. Ориентация на норму взаимопомощи как основание поступка — помыл бы посуду, помог бы маме помыть посуду, старшим надо помогать.

Для уровня начальной школы показателями благополучия морального развития являются: 1) ориентация на чувства и эмоции героев (грустно, вздохнула) как показатель децентрации (учет позиции матери); 2) установка на просоциальное поведение; 3) уровень развития моральных суждений — конвенциональный уровень, 3-я стадия межличностной конформности (пай-мальчик или девочка). 

Методика №2 Моральная дилемма (норма взаимопомощи в конфликте с личными интересами)

Цель: выявление усвоения нормы взаимопомощи в условиях моральной дилеммы.

Оцениваемые универсальные учебные действия: действия нравственно-этического оценивания.

Возраст: 7—10 лет.

Метод оценивания: индивидуальная беседа.

Описание задания: то же, что в предыдущем задании.

Текст рассказа:

Олег и Антон учились в одном классе. После уроков, когда все собирались домой, Олег попросил Антона помочь найти свой портфель, который пропал из раздевалки. Антону очень хотелось пойти домой поиграть в новую компьютерную игру. Если он задержится в школе, то не успеет поиграть, потому что скоро придет папа и будет работать на компьютере.

Вопросы:

1. Что делать Антону?

2. Почему?

3. А как бы поступил ты?

Уровни оценивания: ориентация на интересы и потребности других людей; направленность личности — на себя или на потребности других.

К вопросу 1 (3):

1. Решение проблемы в пользу собственных интересов без учета интересов партнера — пойти домой играть.

2. Стремление к реализации собственных интересов с учетом интересов других — найти кого-то, кто поможет Олегу, взять Олега к себе в гости поиграть в компьютер.

3. Отказ от собственных интересов в пользу интересов других, нуждающихся в помощи, — остаться и помочь, если в портфеле что-то очень важное, если больше некому помочь найти.

Уровни развития моральных суждений:

К вопросу 2:

1. Стадия власти и авторитета — Олег побьет, если Антон не поможет, Антон уйдет, потому что дома будут ругать, если он задержится в школе.

2. Стадия инструментального обмена — в следующий раз Олег поможет Антону, нет, Антон уйдет, потому что Олег раньше ему не помогал.

3. Стадия межличностной конформности и сохранения хороших отношений — Олег — друг, приятель, друзья должны помогать, и наоборот.

4. Стадия «закона и порядка» — люди должны помогать друг другу.

Методика № 3 «Мультфильм о нашем классе»


Учащимся предлагается создать мультфильм о своем классе. Чтобы мультфильм получился, им предлагается каждому создать один кадр. Ребята работают самостоятельно, без подсказки учителя. Кадры склеиваются и ребята озвучивают полученный фильм. Оценивается, какие сцены из жизни класса чаще повторяются, какие имена чаще называются, какая эмоциональная окраска фильма, какие проблемы из жизни класса поднимает фильм.

Задание 3. Определение целей, задач, планирование внеклассной работы.

Составление недельного плана работы с учетом плана воспитательной работы классного руководителя и задачами практики. В план вписывается коллективная и индивидуальная работа с классом (проведение игровых перемен, организационная работа, подготовка, организация и проведение внеурочных мероприятий и т.п.) и родителями учащихся (лицами, их заменяющими).

Недельный план оформляется в виде таблицы:

План работы на неделю с _____ по _______ 20____г.

Класс:

Цель:

Задачи:

Таблица 1
	Понедельник
	Время
	Вторник
	Время
	Среда
	Время
	Четверг
	Время
	Пятница
	Время
	Суббота
	Время
	Воскресенье
	Время

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Задание 4. Проведение внеклассных мероприятий.

Задание 5. Анализ процесса и результатов проведения внеклассных мероприятий.

Схема анализа внеурочного мероприятия

1. Школа, класс, направление работы, тема проводимого внеурочного мероприятия.

2. Педагогическое обоснование темы (почему данное мероприятие включено в план воспитательной работы, его соответствие возрастным особенностям класса).

3. Цель и задачи проводимой работы.

4. Организация подготовки учащихся к данному мероприятию (степень участия детей, наглядное оформление занятия, использование технических средств). Влияние подготовки к занятию на сплочение учащихся.

5. Содержание и методика проведения мероприятия:

- соответствие содержания поставленной цели,

- познавательная и воспитательная ценность подобранного материала,

- эмоциональная насыщенность, интерес детей к занятию, их активность,

- приемы и методы, использованные на мероприятии, их соответствие возрастным особенностям учащихся, уровню развития детей данного класса,

- связь обсуждаемых вопросов с проблемами класса и окружающей среды.

6. Особенности личности педагога проводящего мероприятие: убежденность, эмоциональность, контакт с учащимися, знание моральных качеств, поступков учеников и их мотивации.

7. Педагогическая ценность проводимого мероприятия, его значение для последующего развития коллектива и отдельных воспитанников для совершенствования отношений в коллективе (замечания, предложения по коррекции).

Задание 6. Определение целей, задач, планирование работы с родителями.
1. Составление плана работы с родителями класса на четверть:

Цель:____________________________________

Задачи:__________________________________

Таблица 2

	№
	Индивидуальные и коллективные формы
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


2. Спланировать основную часть родительского собрания.
Оформление фрагмента родительского собрания 

Титульный лист

Дата проведения:__________

Конспект

основной части родительского собрания
по теме «_______________________________»,

проведенного в ______ классе МБОУ СОШ  N _____

студенткой __________________ группы ОГБПОУ УПК
Фамилия Имя Отчество

Учитель:________________(И.О. Фамилия)

Руководитель практики:__________(И.О. Фамилия)

     2 лист

Тема:

Цель:

Задачи: 

        1. Образовательные

        2. Развивающие

        3. Воспитательные

Форма проведения:

Оборудование:

Оформление (доски, помещения):

Подготовительный этап:

Литература:

     3 и т.д.  листы

Ход родительского собрания:

 Основная часть 

Задание 7. Проведение форм работы с родителями. Анализ результатов работы.

Описывается проведенная индивидуальная и коллективная работа с родителями за период практики.

Схема анализа работы с родителями

1. Школа, класс.

2. Цель и задачи проводимой работы.

3. Содержание и результативность индивидуальной работы с родителями.

4. Содержание и результативность коллективной работы с родителями:

- соответствие содержания поставленной цели,

- познавательная и воспитательная ценность подобранного материала,

- эмоциональная насыщенность, интерес родителей к родительскому собранию, их активность,

- приемы и методы, использованные на собрании, их соответствие уровню родителей,

- связь обсуждаемых вопросов с проблемами класса и семьи.

5. Педагогическая ценность проводимой работы, её значение для последующего развития коллектива родителей и отдельных семей (замечания, предложения по коррекции).

Задание 8. Оформление педагогических разработок в виде педагогического эссе «Роль классного руководителя в формировании личности и коллектива младших школьников»

Самостоятельная работа
1. Письменный анализ внеурочных мероприятий, проводимых другими студентами – практикантами.

2. Составление проектов внеурочных мероприятий по направлениям воспитательной работы.

3. Составление проекта основной части родительского собрания.
4. Изготовление наглядности к проводимым формам работы с детским коллективом.
5. Составление плана воспитательной работы на неделю.

6. Оформление методической разработки в  форме эссе по теме «Роль классного руководителя в формировании личности и коллектива младших школьников».

7.  Оформление результатов диагностики уровня сформированности коллектива и личности учащихся. 

Форма отчетности по производственной  практике  

Внеучебная воспитательная работа
1. Дневник практики. 

2. Отчёт по практике.
3. Методические материалы. 
4. Педагогическое эссе «Роль классного руководителя в формировании личности и коллектива младших школьников».

