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План работы
службы содействия трудоустройству выпускников колледжа

2023 - 2024 года
Основные направления деятельности:
1. Участие в формировании государственного заказа на подготовку специалистов 
среднего звена для региональной системы образования.
2. Мониторинг потребности в специалистах образования города и области.
3. Прогноз трудоустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей.
4. Распределение выпускников в соответствии с потребностями рынка труда.
5. Заочное сопровождение молодых специалистов по месту распределения.
Цель: организация перспективы трудоустройства и планирования 
профессиональной карьеры выпускников колледжа.
Задачи:
- совершенствование системы профессиональной ориентации студентов 1-2 курсов;
- профориентационное сопровождение студентов в период обучения в колледже;
- социально-профессиональная адаптация студентов в период производственной 
практики;
- профессиональное сопровождение студентов и выпускников колледжа с ОВЗ;
- профессиональное и карьерное сопровождение выпускников колледжа из числа 
детей-сирот;
- профессиональное самоопределение молодых специалистов;
- карьерное сопровождение выпускников колледжа;
- содействие в трудоустройстве выпускников: а) испытывающих трудности в поиске 
подходящей работы в соответствии с полученной специальностью, б) не 
трудоустроенных по окончании колледжа, в) после службы в РА, г) после выезда за 
пределы области и вернувшихся обратно.

№
п/п

Содержание деятельности Сроки Ответственные

1. Проведение заседаний службы СТВ. один раз 
в месяц

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А.



2. Организация и проведение бесед с 
родителями обучающихся выпускных 
групп.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители 
выпускных групп, 
зав. отделением 
Кладова О.В.

3. Выступление на родительских 
собраниях в выпускных группах

В течение 
года

Члены службы СТВ.

4. Организация работы с классными 
руководителями выпускных групп.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
зав. отделением 
Кладова О.В.

5. Проведение бесед "Твоя профкарьера", 
«От выбора - к результату» (в рамках 
организации встреч выпускников с 
работодателями).

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители

6. Проведение профконсультаций 
«Выбираем профессию педагога» (в 
рамках организации и проведения 
мастер-классов на всех специальностях 
подготовки).

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

7. Участие выпускников в «Ярмарке 
вакансий».

По плану Члены службы СТВ.

8. Информирование студентов и 
выпускников о состоянии и тенденциях 
рынка труда.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

9. Проведение "Уроков успеха" (встречи с 
интересными людьми).

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители

10. Проведение экскурсий в 
образовательные организации для 
обучающихся и выпускников.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

11. Профессиональное консультирование, 
выявление профессиональных планов и 
намерений.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

12. Проведение анкетирования 
выпускников.

Март Кл. руководители.

13. Проведение профессиональных 
тестирований и диагностик студентов 
групп 41А, 41Б, 43А, 43Б, 44, 303.

Ноябрь Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители

14. Проведение тематических классных 
часов "Педагог: профессия и личность".

В течение 
года

Кл. руководители.



"Твой выбор", «Дороги, которые мы 
выбираем», «Путёвка в жизнь».

15. Психологическая поддержка 
выпускников.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

16. Проведение тематического диспута 
«Профессия Учитель: за и против»

Октябрь Зав. отделением 
Кладова О.В., 
кл. руководители

17. Размещение информации о мерах 
содействия занятости выпускников, 
способах получения помощи в сети 
«Интернет» (на сайте колледжа).

В течение 
года

Петровичева Е.А.

18. Сбор отзывов потребителей о работе 
выпускников колледжа.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А.

19. Поиск вариантов социального 
партнёрства с образовательными 
организациями.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

20. Проведение консультаций об 
имеющихся возможностях по 
трудоустройству.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

21. Оказание консультационной поддержки 
обучающимся и выпускникам из числа 
иностранных граждан, постоянно или 
временно проживающих на территории 
РФ.

Постоянно Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А.

22. Организация маркетинговых 
исследований рынка труда и запроса 
потребителей образовательных услуг 
для расширения перечня направлений 
подготовки обучающихся. Создание 
информационного блока "Профбаза".

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А.

23. Проведение уроков правовой 
грамотности (с участием 
представителей пенсионного фонда).

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А.

24. Проведение уроков трудовой 
грамотности «Пути профессионального 
самоопределения» (с участием 
представителей ЗЦЗН) с целью 
ознакомления с практико
ориентированным подходом в выборе

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А.



места будущей работы в условиях 
современного рынка труда.

25. Проведение бесед на тему 
"Формирование здоровой самооценки" 
(с организацией профориентационного 
тестирования) «Я и моя 
профессиональная карьера».

Февраль Педагог-психолог 
Шебеко Л.В. 
кл. руководители.

26. Проведение бесед на тему "Твой путь в 
профессию" (с организацией 
профориентационного тестирования 
студентов, оставшихся без попечения 
родителей).

Январь Кл. руководители, 
социальный педагог 
Ладанова И.В.

27. Организация встреч с представителями 
ВУЗов "Профориентация: думай, 
пробуй, выбирай".

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., кл. 
руководители 
выпускных групп.

28. Проведение выборочных исследований 
трудоустройства выпускников по 
полученной специальности

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

29. Оказание содействия выпускникам, не 
имеющим работы.

Постоянно Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

30. Организация временной занятости 
студентов, в том числе в летний период.

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители.

31. Измерения качества подготовки кадров с 
участием работодателей 
(демонстрационный экзамен, конкурсы 
профессионального мастериства)

В течение 
года

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А.

32. Ведение мониторинга 
трудоустройства:
- Мониторинг прогнозного 
трудоустройства выпускников
- Мониторинг итогового 
трудоустройства выпускников по всем 
специальностям подготовки.
- Мониторинг контрольного 
трудоустройства выпускников 2023 года.

Март

Май

Сентябрь

Зам. директора по УПР 
Моисеева Т.А., 
кл. руководители 

выпускных групп.


