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Информационная справка 

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский педагогический 

колледж»(далее – ОГБПОУ УПК) с 2021 года является базовой 

профессиональной образовательной организацией (далее – БПОО) –

Распоряжение Министерства просвещения и воспитания Ульяновской 

области от 02 июня 2021 года № 1122-р «О создании базовой 

профессиональной образовательной организации, обеспечивающей 

поддержку региональной системы инклюзивного профессионального 

образования инвалидов»;  Режим доступа: http://упк4.рф/bpoo/. 

В общем контингенте обучающихся ОГБПОУ УПК по программам 

среднего профессионального образования (далее – СПО) и 

профессионального обучения (далее – ПО) по состоянию на 01.12.2023 года 

лица с инвалидностью и ограниченными возможностями (далее – ОВЗ) 

составляют 3% (21 чел. из 703). 

37 профессиональных образовательных организации Ульяновской 

области являются партнерами БПОО. Из них, 78,3% имеют практику 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

 

 

1. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной 

ориентации нвалидов и лиц с ОВЗ в 

целяхвыбораимипрофессии/специальностисучетомихспособностейискло

нностей 

1.1. Профессиональная диагностика и профессиональное консультирование 

инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 

вопросам получения СПО, ПО, ДПС) (путем организации «горячей линии») 

 

ОГБПОУ УПК в 2023 году продолжает реализацию комплекса мер по 

профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ Ульяновской области. 

С целью выявления профессиональных предпочтений школьников из 

числа лиц с инвалидностью и ОВЗ с 2021 года ОГБПОУ УПК использует 

методики диагностики профессиональных склонностей инвалидов и лиц с 

ОВЗ.  

Опыт работы колледжа в этом направлении подтверждает участие 

образовательной организации в мероприятиях: 

-инклюзивный фестиваль профессий «ПРОСТОР – территория 

развития». ОГБПОУ УПК представил свою площадку, где прошли мастер-

http://упк4.рф/bpoo/
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классы и профессиональные пробы. Фестиваль посетило более 200 

школьников, в том числе с инвалидностью и ОВЗ. Все они прошли 

профориентационное тестирование и получили рекомендации по 

профессиональному самоопределению. 

Около 30 человек из числа лиц с ОВЗ (обучающиеся школ-интернатов 

для лиц с ОВЗ г. Ульяновска) были привлечены к участию в экспресс-

диагностики в рамках Декады инвалидов.  

Дополнительным условием комплекса мер по профессиональной 

ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ стала организации работы «горячей 

линии»(8422)27-16-94.На официальном сайте колледжа имеется 

соответствующая информация. Режим доступа :http://упк4.рф/bpoo/.Общее 

количество обращений, в том числе по вопросам получения 

профессии/специальности СПО, ПО, ДПО в 2023 году составило91 ед. в год. 

Осуществляют консультационную поддержку специалисты психолого-

педагогической службы (педагог-психолог, социальный педагог), а также 

заместитель директора по инклюзивному профессиональному образованию. 

 

1.2. Профессиональная ориентация инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора 

ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

 

К эффективным формам профориентационной работы следует отнести 

мероприятия профориентационного проекта «Билет в будущее» 

(компетенция: педагог); проведение профориентационных мастер-классов 

для учащихся 6-11 классов с ОВЗ; организация  и проведений 

профориентационных инклюзивных каникул (ПИК) для учащихся с 6-11 

классов коррекционных школ города в летнее время; создание роликов по 

профессиям, специальностям ОГБПОУ УПК; посещение родительских 

собраний в коррекционных школах города; организация фестиваля 

творчества студентов СПО "Под Рождественской звездой" на базе колледжа; 

впервые организована площадка конкурса «Абилимпикс» по компетенции 

«Учитель начальных классов» на базе колледжа; проведение дней открытых 

дверей. 

Ориентация на профессиональную деятельность в ОГБПОУ УПК 

поддерживается участием в конкурсном движении и организацией 

соревновательных площадок на базе ОГБПОУ УПК по компетенциям 

Преподавание в начальных классах и Дошкольное образование - 

Национальный чемпионат «Молодые профессионалы», Профистарт, 

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» - 

http://упк4.рф/bpoo/
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организация площадок по компетенциям: «Учитель начальных классов», 

«Бисероплетение» и «Художественное вышивание» и т.п. 

Перечень социальных партнеров для проведения предпрофильной и 

профильной работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью отражен в 

списке «Организация сетевого взаимодействия в региональной системе 

инклюзивного профессионального образования (сборник соглашений и 

договоров)». Режим доступа: http://упк4.рф/bpoo/ 

 

1.3. Внесение предложений по обновлению правовой базы по вопросам 

получения обучающимися инвалидами и лицами с ОВЗ СПО и ПО, в том 

числе с использованием сетевого взаимодействия с целью осуществления 

консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей (законных 

представителей) по вопросам получения СПО, ПО, ДПО 

 

В БПОО в 2022 году была проведена работа по обновлению правовой 

базы по вопросам получения обучающимися с инвалидностью и ОВЗ СПО, 

ПО. Были разработаны или актуализированы: 

- Программа профессионального воспитания и социализации 

обучающихся ОГБПОУ УПК на период с 2020 до 2025 года. Режим доступа: 

http://упк4.рф/wp-content/uploads/2021/06/Programma-vospitaniya-UPK-Ksenofontova-T.A.pdf; 

- План работы службы содействия трудоустройству. Режим 

доступа:http://упк4.рф/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-poo/ 

- План мероприятий по содействию занятости выпускников ОГБПОУ 

УПК. Режим доступа: Центр содействия трудоустройству выпускников ПОО: 

http://упк4.рф/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-poo/; 

- Паспорт развития БПОО на период 2022 – 2030 гг. Режим доступа: 
http://упк4.рф/wp-content/uploads/2021/06/Pasport-razvitiya-na-2022-2030.pdf 

Предложение: 

- Создать единую информационную систему, отражающую 

возможности получения образования детям с инвалидность и ОВЗ от 

детского сада до колледжа. 

 

1.4. Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, их 

родителям (законным представителям) по вопросам обеспечения в ПОО 

доступности получения СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 

 

Консультационные услуги инвалидам и лицам с ОВЗ отнесенык зоне 

ответственности психолого-педагогической службы ОГБПОУ УПК, в 

качестве одной из задач деятельности которой является консультативно-

http://упк4.рф/bpoo/
http://упк4.рф/wp-content/uploads/2021/06/Programma-vospitaniya-UPK-Ksenofontova-T.A.pdf
http://упк4.рф/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-poo/
Центр%20содействия%20трудоустройству%20выпускников%20ПОО:%20http:/упк4.рф/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-poo/
Центр%20содействия%20трудоустройству%20выпускников%20ПОО:%20http:/упк4.рф/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-poo/
http://упк4.рф/wp-content/uploads/2021/06/Pasport-razvitiya-na-2022-2030.pdf
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просветительская и профилактическая работа по вопросам обеспечения в 

ПОО доступности получения СПО. 

Количество специалистов, привлеченных к оказанию 

консультационных услуг составляет 5 человек. 

Для оказания консультационных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ, а 

также их законным представителям привлечены социальные партнеры: 

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Центр 

психолого-медико-социального сопровождения «Росток». 

2. Областное государственное казённое образовательное 

учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи «Доверие». 

3. Областное государственное бюджетное нетиповое 

образовательное учреждение «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи «Развитие». 

4. Федеральный ресурсный центр психолого-медико-

педагогическая комиссия, договор о долгосрочном сотрудничестве и 

взаимодействии. 

5. Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых 

ресурсов Ульяновской области, договор о сотрудничестве и взаимодействия. 

6. Ульяновская областная общественная организация 

общероссийской общественной организации «Всероссийское Общество 

Инвалидов». 

7. Региональное отделение Ульяновской области Всероссийского 

общества родителей детей-инвалидов и инвалидов старше 18 лет с 

ментальными и иными нарушениями, нуждающихся в представительстве 

своих интересов. 

В 2023 году проведено порядка 34 индивидуальных психологических 

консультации: с обучающимися -25, с родителями - 9. 

Организовано консультирование по созданию условий доступности, 

безопасности, информативности и комфортности зданий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ по нозологическим группам для обучающихся ПОО, 

школьников, их родителей. 

Разработан и размещен на сайте паспорт доступности, содержащий 

информацию о доступности здания ОГБПОУ УПК.  

 

1.5. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от места их 

обучения на территории субъекта Российской Федерации, а также 

оказание необходимой им психолого-педагогической помощи на дому 

 (при необходимости). 
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В БПОО продолжает оказывать психолого-педагогическое 

сопровождение различных категорий населения с учетом их нозологических 

нарушений, в том числе обучающихся и их семей.  

Разрабатываются механизмы психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся данной категории и работы с семьей (изучение 

документов обучающихся, диагностика, разработка программы 

индивидуального сопровождения, подбор адаптационных мероприятий, 

игровые модели, анализ социальных ситуаций, интерактивные и 

деятельностные игры, тренинги).  

Основная деятельность БПОО затрагивает, в том числе, вопросы 

тиражирования практик реабилитации (абилитации) инвалидов (детей-

инвалидов) и лиц с ОВЗ в ПОО. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, имеющих 

рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации, 

включены в мероприятия по психолого-педагогической, социально-

педагогической, социокультурной реабилитации (абилитации) инвалидов. 

В рамках создания социально-педагогических условий реабилитации 

(абилитации) инвалидов, в том числе детей инвалидов, формируется база 

адаптированных образовательных программ среднего профессионального 

образования, программ профессионального обучения. Таких программ 

порядка 32 от 15 ПОО, входят в региональный реестр. В БПОО адаптирована 

1 программа среднего профессионального образования и 1 программа 

профессионального обучения. 

Электронные образовательные ресурсы (офлайн) для подготовки 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов по видам нарушения здоровья и 

образовательным программам (ЭУМК, электронные учебники, приложения, 

презентационные ресурсы и др.), используемые в образовательной практике 

БПОО, насчитываютоколо 20 наименований. 

Для реализации мероприятий по педагогической реабилитации 

(абилитации) инвалидов, в том числе детей-инвалидов, на сайте БПОО 

создан банк специальных учебно-методических материалов, разработанных 

педагогическими работниками ПОО и БПОО для коллективного 

использования в региональной сети инклюзивного профессионального 

образования. 

В мероприятия по организации педагогической коррекции 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в ПОО включены преподаватели, 

специалисты, прошедшие специальную подготовку в области инклюзивного 

профессионального образования. Преподаватели принимают участие в 

обучающих семинарах, коммуникативных сессия, круглых столах, 
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посвященных тематике инклюзивного образования. Предоставляются услуги 

ассистента (помощника) и тьютора, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь. На базе БПОО формируется опыт 

тьюторского сопровождения. 

Мероприятия по психолого-педагогической абилитации инвалидов 

проводятся во всех ПОО, которые обучают данную категория граждан. Они 

ориентированы на реализацию комплекса превентивных, просветительских, 

диагностических и коррекционных мероприятий по созданию условий для 

успешного развития, обучения и социализации личности обучающихся. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по вопросам 

организации работы с инвалидами и лицами с ОВЗ от общего количества 

педагогического состава, составила в БПОО 88%. 

В 2023 году психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и 

их семей осуществляется с учетом нозологий обучающихся, мнения 

педагогических коллективов прежних образовательных организаций, 

заключений ПМПК и рекомендаций ИПРа.  

Выработаны механизмы психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, в том числе: изучение документов, диагностика, разработка 

программы индивидуального сопровождения, адаптационные мероприятия, 

игры (моделирование, анализ социальных ситуаций, деятельностные игры, 

тренинги), программа работы с семьей, индивидуальное консультирование, 

тренинги и т.д. Настроена работа психолого-педагогического консилиума.  

В течение года осуществлялось психолого-педагогическое 

сопровождение ребят с инвалидностью, обучающихся в дистанционном 

режиме на дому психологом, кураторами учебных групп, тьюторами.  

В 2023 году также осуществлялось психологическое сопровождение 

педагогов с небольшим педагогическим стажем:  

- разработаны алгоритмы по работе с обучающимися с инвалидностью 

и ОВЗ; 

- организовано индивидуальное консультирование педагогических 

работников по вопросам подачи и оформления учебного материала в 

дистанционном режиме обучающимся с инвалидностью и ОВЗ; 
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2. Содействие в создании условий доступности в ПОО Субъекта 

Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

 

2.1. Создание условий доступности, безопасности, информативности 

и комфортности зданий (и/или их элементов), характеризующих меры 

предупреждения причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 

нозологических групп (с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития), с подтверждением соответствия принятых 

мер предупреждения причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ 

требованиям технических регламентов, сводов правил и иных документов 

национальной системы стандартизации 

 

ОГБПОУ УПК БПОО содействует в развитии архитектурной 

доступности ПОО Ульяновской области. 

Мониторинг показателей архитектурной доступности зданий и 

сооружений ПОО Ульяновской области в 2022 г., показывает ее наличие по 

регионам:г. Ульяновск – 53,7%, муниципальные образования Ульяновской 

области – 39,2 %, Димитровград – 7,1%. 

В ОГБПОУ УПК архитектурная доступность составляет 24%. Ведется 

дальнейшая работа по созданию доступной среды для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в БПОО. 

Обеспечена возможность беспрепятственного доступа для инвалидов и 

лиц с ОВЗ в учебный корпус, аудитории, туалеты и другие помещения, а 

также их пребывания в указанных аудиториях. 

Первый этаж здания ОГБПОУ УПК оборудован для инвалидов с 

нарушениямиопорно-двигательного аппаратакак безбарьерная территория.  

В учебных кабинетах первого и второго этажей в рамках освоения 

федеральной субсидии созданы автоматизированные рабочие места (АРМ) 

для лиц с инвалидностью и ОВЗ. АРМ оснащены моноблоками, 

адаптированными мышками и клавиатурами, а также печатными 

устройствами. В кабинетах установлены электронные панели для 

организации учебных занятий.  

В учебных кабинетах первого этажа для организации занятий учебных 

групп по новой открытой профессии «Уборщик служебных помещений» 

подготовлены и отремонтированы кабинеты, установлено оборудование для 

клининга, позволяющее готовить  профессиональных мастеров. Ведутся 

работы по организации площадки чемпионата «Абилимпикс» по 

компетенции «Клиниг». 
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Ведутся работы по оснащению оборудованием сенсорной комнаты. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

имеются пандусы входной зоны учебного здания; на 1 этаже имеется 

специальная туалетная комната; в туалетных комнатах — кнопки вызова 

персонала. Туалетная комната доступная для маломобильных групп 

обучающихся. Для передвижения по лестничным пролетам установлен 

подъемник. Подъем осуществляет ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи. 

Установлено автоматизированное рабочее место для лица с 

инвалидностью и ОВЗ в библиотеке колледжа. Место оснащено моноблоком 

с выходом в сеть Интернет, имеется печатающее устройство, 

видеоувеличитель, тифлофлешплеер, противошумные наушники, 

адаптированная мышь, клавиатура, джойстики, выносные кнопки. Обеспечен 

доступ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к учебным и методическим 

изданиям в электронной форме, в том числе через электронные 

библиотечные системы образовательной организации: Федеральный центр 

информационно-образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/;Адаптированная версия НЭБ, для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

https://rusneb.ru; Адаптированная версия ЭБС IPRbooks, для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

http://www.iprbookshop.ru; Научная электронная библиотека открытого 

доступа (OpenAccess) КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/; Единое окно 

доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/;Специальная 

версия   для использования лицами с ограничениями здоровья по зрению 

https://www.biblio-online.ru;Адаптированная версия ЭБС «Лань», для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья (специальные приложения с функцией озвучивания текста 

GooglePlay, AppleStore) http://e.lanbook.com/;Официальный портал 

"Компьютерные технологии для незрячих и слабовидящих" 

http://www.tiflocomp.ru/; Сайт для инвалидов колясочников. Сайт имеет 

несколько разделов: библиотека, здоровье, упражнения, консультации и 

другие. Широкий спектр информации по разным жизненным вопросам. 

http://www.paralife.narod.ru/; Социальный сервер для инвалидов «Invalid.ru» 

http://invalid.ru/;Всероссийское общество инвалидов http://www.voi.ru/; 

Всероссийское общество слепых http://www.vos.org.ru/; Всероссийское 

общество глухих http://www.vog.su/4Disability.ru - российский интернет-

портал для инвалидов http://www.disability.ru/; Российская государственная 

библиотека для слепых http://www.rgbs.ru/. 

http://fcior.edu.ru/
https://rusneb.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://window.edu.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.tiflocomp.ru/
http://www.paralife.narod.ru/
http://invalid.ru/
http://www.voi.ru/
http://www.vos.org.ru/
http://www.vog.su/4
http://www.disability.ru/
http://www.rgbs.ru/
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Практическое применение возможностей и ресурсов Интернета для 

преодоления информационно – коммуникативных барьеров, 

вызванныхнарушениями слуха и речи, а также другими заболеваниями, 

создания комфортной информационной среды для раскрытия творческих 

потенциалов участников и посетителей сайта, оперативного 

информационного обеспечения.  https://www.deafnet.ru. 

Спортивный зал оснащен оборудованием, позволяющим обеспечивать 

особый порядок освоения дисциплины Физическая культура и спорт лицами 

с инвалидностью и ОВЗ на специализированном спортивном оборудовании. 

 
 

2.2. Разработка, внедрение и сопровождение функционирования 

региональной модели сетевого взаимодействия с ПОО субъекта Российской 

Федерации для обеспечения условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

Общее количество специалистов, привлекаемых к работе с 

обучающимися из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ, составляет 9 чел. 

В 2023 году БПОО ОГБПОУ УПК продолжает развитие сетевого 

взаимодействия с ПОО Ульяновской области и другими ключевыми 

партнерами для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. Сетевое взаимодействие 

рассматривалось как система горизонтальных и вертикальных связей и 

отношений в форме сотрудничества между ОГБПОУ УПК и ПОО, 

работодателями, школами, региональными общественными объединениями 

инвалидов. 

Нормативной основой для сетевого взаимодействия выступает Закон 

РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г., а 

также договоры (соглашения) о сетевом взаимодействии и сотрудничестве, 

заключенные между ПОО и партнерами из числа других ПОО, 

общественных объединений, школ, некоммерческих организаций. 

Характер и степень участия образовательных организаций 

определяются договорами о сетевом взаимодействии, договорами о сетевой 

форме реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, договорами о сетевом взаимодействии, 

соглашениями о сотрудничестве. 

На конец 2023г. заключены договоры со следующими 

профессиональными образовательными организациями Ульяновской 

области: 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский многопрофильный техникум» 

(ОГБПОУ УМТ) 

https://www.deafnet.ru/
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 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский техникум отраслевых 

технологий и дизайна» (ОГБПОУ УТОТиД) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Барышский индустриально-технологический 

техникум» (ОГБПОУ БИТТ) 

 областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димитровградский техникум 

профессиональных технологий им. Героя Советского Союза М.С. Чернова» 

(ОГБПОУ ДТПТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Новоспасский технологический техникум» 

(Нов ТТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Радищевский технологический техникум» (Рад 

ТТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Николаевский технологический техникум» 

(Ник ТТ) 

 областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский техникум питания и торговли» 

(УТПиТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский техникум железнодорожного 

транспорта» (УТЖТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский профессионально-

политехнический колледж» (УППК) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский социально-педагогический 

колледж» (УСПК) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский медицинский колледж имени 

С.Б.Анурьевой» (УМК) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  «Ульяновский педагогический колледж» 

(УПК) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Сенгилеевский педагогический техникум» 

СПК) 
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 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Сенгилеевский технологический техникум» 

(СТТ) 

 областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Большенагаткинский техникум технологии и 

сервиса»(БТТиС) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  «Сурский техникум агробизнеса» (СТА) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Жадовский сельскохозяйственный техникум» 

(ЖСХТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Рязановский сельскохозяйственный техникум» 

(РСХТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Старомайнский технологический техникум» 

(СМТТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Кузоватовский технологический техникум» 

(КТТ) 

 областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Карсунский технологический техникум» 

(КаТТ) 

 областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Старокулаткинский механико-

технологический колледж» (МТК) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Инзенский государственный техникум 

отраслевых технологий, экономики и права» (ИГТОТЭиП) 

 областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Карсунский медицинский техникум имени 

В.В.Тихомирова» (КМТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Павловский технологический техникум» 

(ПТТ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский колледж градостроительства и 

права» (УКГиП) 
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 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский электромеханический колледж» 

(УЭМК) 

 Областное государственное бюджетное автономное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования  

«Ульяновский авиационный колледж — Межрегиональный центр 

компетенций» (УавиаК) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димировградский технический колледж» 

(ДТК) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димировградский технико-экономический 

колледж»(ДиТЭК) 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Ульяновский фармацевтический колледж» (УФК) 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Ульяновский колледж культуры и искусства» 

(УККИ) 

 Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Димитровградский музыкальный колледж» 

(ДМК) 

 Областное государственное бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Ульяновское 

училище (техникум)  Олимпийского резерва» (УУТОР) 

 Учреждение — профессиональная образовательная организация 

«Ульяновский техникум экономики и права Центросоюза Российской 

Федерации» (УТЭП) 

 Частное учреждение — профессиональная образовательная 

организация «Техникум информатики, экономики и управления» (ТиЭУ) 

Эффект от реализации такого подхода заключается в развитии 

направлений подготовки для лиц с инвалидностью и ОВЗ; создании 

специальных условий для освоения программ профессионального обучения, 

программ среднего профессионального образования и, как следствие этого, 

увеличении количества ПОО, в которых обучается данная категория 

населения; внедрении новых форматов профориентационной работы со 

школьниками; увеличении количества педагогов, прошедших обучение по 

программам дополнительного профессионального образования по вопросам 

инклюзивного образования и т.п. 

Продуктами сетевого взаимодействия являются: Фестиваль творчества 
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студентов СПО "Под Рождественской звездой", организованный ОГБПОУ 

УПК, мероприятия, приуроченные к месячнику «Белая трость», а также 

Декада инвалидов. 

 

2.3. Предоставление информационных и материально-технических ресурсов, 

включая учебное, компьютерное, реабилитационное оборудование для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 нозологических групп (с нарушением зрения, 

с нарушением слуха, с нарушением опорно-двигательного аппарата, с 

нарушениями интеллектуального развития) ПОО на территории субъекта 

Российской Федерации в рамках сетевого взаимодействия, с учетом 

профессий/специальностей, востребованных региональным рынком труда 

 

Предоставление информационных и материально-технических 

ресурсов, включая учебное и компьютерное оборудование для инвалидов и 

лиц с ОВЗ в 2023 году осуществлялось не менее 4 нозологических групп на 

основе соглашений о сетевом взаимодействии. 

В рамках соглашений о сотрудничестве ведется консультационное 

сопровождение педагогических работников системы среднего 

профессионального образования по вопросам обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ.  

 Предоставление информационных, методических и материально-

технических ресурсов  в рамках сетевого взаимодействия осуществлялось  

ОГБКОУ "Школа для детей с ограниченными возможностями здоровья 

№19", ОГКОУ "Школа для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» №23, ОГБОУ "Школа-интернат №89", ОГБПОУ «Ульяновский 

электромеханический колледж», в ОГБПОУ «Ульяновский медицинский 

колледж имени С.Б.Анурьевой», ОГБПОУ «Ульяновское училище 

(техникум)  Олимпийского резерва» в рамках различных мероприятий в 

течение 2023 года. Волонтерский отряд Добродар в сотрудничестве с 

волонтерским отрядом ОГБПОУ УПК провел ряд мероприятий с детьми 

инвалидами и с лицами с ОВЗ. 

На сайте образовательной организации(http://упк4.рф/) размещена 

информация о действующих электронных ресурсах, доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям, приспособленным для использования лицами с инвалидностью и ОВЗ. 

 

2.4. Оказание консультационных услуг ПОО субъекта Российской Федерации 

по вопросам обеспечения доступности получения СПО, ПО, в том числе по 

созданию условий доступности, безопасности, информативности и 

комфортности зданий для не менее 4-х нозологических групп 

http://koush19.eul.su/
http://koush19.eul.su/
http://упк4.рф/
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В 2023 году БПОО оказывала консультационные услуги для 

педагогического сообщества Ульяновской области по вопросам обеспечения 

доступности получения СПО, ПО и ДПО. 

Организована работа горячей линии (тел: 8 (8422) 27-16-94) по 

вопросам получения профессионального образования и профессионального 

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также последующего их 

трудоустройства в Ульяновской области. Информация о работе горячей 

линии размещена на сайте ОГБПОУ УПК. Режим доступа: БПОО: Ульяновский 

педагогический колледж №4. 
В 2023 году было проведено порядка 37консультаций по вопросам 

инклюзивного профессионального образования. 

Проводится консультирование по созданию условий доступности, 

безопасности, информативности и комфортности зданий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ по нозологическим группам для обучающихся ПОО, 

учащихся ОО, их родителей, педагогов ПОО и ОО. 

 

2.5. Сопровождение при создании условий для обучения инвалидов и лиц 

с ОВЗ по образовательным программам СПО, ПО в субъекте Российской 

Федерации 

 

В 2023 году с целью создания специальных условий получения 

образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ, БПОО осуществлялся 

сбор сведений о данных лицах и обеспечивала их систематический учет. 

Основными источниками сведений являются: приемная комиссия, 

учебная часть, информация, полученная социальным педагогом, педагогом-

психологом, а также специализированный учет, который осуществляет 

БПОО. 

Основой учета составляют: общие сведения об обучающемся с 

инвалидностью и ОВЗ; фамилия, имя, отчество; имеющееся образование; 

данные о его семье; сведения о группе инвалидности; виде нарушения 

(нарушений) здоровья; рекомендации, данные по результатам комплексного 

психолого-медико-педагогического обследования или по результатам 

медико-социальной экспертизы; адрес места жительства. 

ОГБПОУ УПК взаимодействует с Центральной ПМПК Ульяновской 

области в части получения консультационной помощи по получению 

рекомендаций, направленных на определение специальных условий для 

получения образования несовершеннолетних.  

В соответствии с заключениями ПМПК в БПОО формируется алгоритм 

создания специальных условий обучения для лиц, имеющих статус – лицо с 

http://упк4.рф/bpoo/
http://упк4.рф/bpoo/
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ограниченными возможностями здоровья. Кроме того, сотрудничество БПОО 

с ТПМПК содействует выработке мероприятий по коррекции нарушений 

развития обучающихся. 

БПОО инициирует решение вопросов выдачи рекомендаций о создании 

специальных условий для получения профессионального образования, 

профессионального обучения абитуриентам и обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Взаимодействие ОГБПОУ УПК с ПМПК в 2023 году содействовало 

обеспечению прав обучающихся с ОВЗ, лиц с инвалидностью на получение 

качественного доступного профессионального образования и 

профессионального обучения.  

В 2023 г. продолжила свою работу психолого-педагогическая комиссия 

в колледже. Педагогические работники ОГБПОУ УПК в начале учебного 

года знакомятся с психолого-физиологическими особенностями 

обучающихся для учета их состояний здоровья при организации 

образовательного процесса. 

В 2023 году работа педагога-психолога с обучающимися из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ заключалась: 

- в создании благоприятного психологического климата; 

- формировании условий, стимулирующих личностный и 

профессиональный рост; 

- обеспечении психологической защищенности абитуриентов и 

обучающихся; 

- поддержке и укреплении их психического здоровья. 

В 2023 году работа социального педагога осуществлялась в области: 

- социальной защиты лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

- выявлении потребности обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и их 

семей в сфере социальной поддержки; 

- определении направлений помощи в адаптации и социализации; 

- участии в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке в мероприятиях по обеспечению защиты прав и законных 

интересов ребенка в государственных органах и органах местного 

самоуправления. 

Таким образом, в 2023 году БПОО была организована работа по 

сопровождению при создании условий для обучения инвалидов илиц с ОВЗ по 

образовательным программам СПО, ПО. 
 

2.6. Предоставление информационных и материально-технических 

ресурсов, доступных для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программам 

СПО, ПО на территории субъекта Российской Федерации, с учетом 
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профессий/специальностей, востребованных региональным рынком труда 
 

В 2023 году ОГБПОУ УПК как БПОО осуществлял предоставление 

информационных и материально-технических ресурсов. Был использован 

потенциал  библиотечного фонда ОГБПОУ УПК. На сайте колледжа 

размещена информация о действующих электронных ресурсах, доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным 

сетям, приспособленным для использования лицами с инвалидностью и ОВЗ, 

регламенты, положения, методические разработки по вопросам 

инклюзивного профессионального образования. 
 

2.7. Участие в проведении мониторинга доступности 

образовательных организаций для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, 

реализующих программы СПО и ПО 

 

В 2023 году, в рамках запроса Департамента государственной политики 

в сфере среднего профессионального образования и профессионального 

обучения Минпросвещения России, Федерального методического центра по 

инклюзивному образованию все профессиональные образовательные 

организации Ульяновской области приняли участие в заполнении 

мониторинга по обеспечению профессиональными образовательными 

организациями условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования. 

Были представлены: паспорта доступности, фото и видео-материалы, 

документы на поставку оборудования, отзывы потребителей, копии 

удостоверений о повышении квалификации, журналы инструктажей, 

подтверждающие созданные условия для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ.  

По итогам данного мониторинга: в структуре ПОО Ульяновской области 

территориальная доступность образовательных организаций для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ распределяется следующим образом: г. Ульяновск – 

53,7%, муниципальные образования Ульяновской области – 39,2 %, 

Димитровград – 7,1%. 

На основании полученных результатов сформирован план 

корректирующих мероприятий. Вопрос об итогах работы БПОО в 2023году и 

направления деятельности на 2024 год будут рассмотрены на итоговом 

заседании областного Совета директоров в конце декабря 2023 года (г. 

Ульяновск). 
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2.8. Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО 

 

В 2023 году продолжена работа по дополнению в базу данных 

образовательных программ среднего профессионального образования для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в региональной системе инклюзивного 

образования. В Ульяновской области обеспечивается возможность лицам с 

инвалидностью и ОВЗ пройти обучение по следующим программам: 

1. Программы среднего профессионального образования (ППССЗ) 

08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

09.02.02 Компьютерные сети 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий  

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

15.02.08 Технология машиностроения 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства» 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта»  

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной 

деятельности 

23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования» 

23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей,систем и 

агрегатов автомобилей» 

19.02.10 Технология продукции и пищевого производства» по 

программе  

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

31.02.01 Лечебное дело 

31.02.02 Акушерское дело 

34.02.01 Сестринское дело 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

44.02.01 Дошкольное образование 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение 
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43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.14 Гостиничное дело 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

2. Программы среднего профессионального образования (ППКРС) 

23.01.03 Автомеханик 

19.01.10 Мастер производства молочной продукции 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и отделочных работ» 

29.01.07 Портной 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

39.01.01 Социальный работник 

46.01.01 Секретарь 

35.01.23Хозяйка (ин) усадьбы 

54.01.20 Графический дизайнер 

3. Программы профессионального обучения 

13450 Маляр (строительный) 

16199Оператор электронно-вычислительных машин 

16199 Оператор электронно-вычислительных машин 

18466 Слесарь механосборочных работ 

18880 Столяр строительный 

19258 Уборщик служебных помещений 

19601 Швея 

130110 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

150105 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

наплавки) 

230117 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

17531 Рабочий зеленого хозяйства 

Лица с инвалидностью и ОВЗ могут освоить программы ДПО по 

следующим направлениям: 

19601Швея 

19909 Портной 

16437 Парикмахер 

13456 Специалист по маникюру 

16470 Специалист по педикюру 

11763 Гример-постижер 

25627 Портье 

11695 Горничная 

23 369 Кассир 

20015 Агент по закупкам 

12565 Исполнитель художественно-оформительских работ 
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27459 Художник оформитель 

Таким образом, перечень образовательных программ создает 

возможность выбора направления обучения в региональной системе 

среднего профессионального образования в соответствии с личными 

предпочтениями лиц с инвалидностью и ОВЗ, состоянием здоровья. 

 

2.9. Организация повышения квалификации работников ПОО, в том 

числе педагогических работников, по вопросам инклюзивного образования и 

создания условий для получения качественного СПО и ПО для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

  

С2021 года база ОГБПОУ УПК как БПОО (материально-техническая, 

кадровая, информационная, методическая) используется как площадка 

курсов повышения квалификации. Вопросы инклюзивного образования, 

психолого-педагогического сопровождения, возрастных и индивидуальных 

особенностей, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

включены во все курсы повышения квалификации, организованные ФГБОУ 

ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова» и ОГАУ «ИРО» (г. Ульяновск) для 

педагогических работников системы профессионального образования 

области. Порядка 13 человек из числа преподавателей ОГБПОУ УПК прошли 

курсы повышение квалификации в отчетном году и привлечены к процессу 

реализации программ дополнительного профессионального образования 

через проведение мастер-классов, трансляции практики работы, 

демонстрации индивидуальных педагогических достижений и т.д.  

Вопросы формирования актуальных и перспективных компетенций 

педагогических работников рассматривались на августовском совещании с 

педагогической общественностью региона. 

Педагогические работники колледжа включены в проектную 

деятельность с участием лиц с инвалидностью и ОВЗ. Принимают участие в 

формировании сборника лучших практик, разработке методических 

материалов, подготовке ребят с ОВЗ к участию в различных конкурсах, 

проводят инклюзивные профориентационные каникулы для школьников 

коррекционных школ. 

Педагогические работники колледжа активно применяют цифровые 

инструменты при обучении лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Преподаватели используют он-лайн-инструменты: платформу 

«Сферум», социальная сеть «ВКонтакте»; мессенджер «Telegram»; 

электронную почту и другие. В активном применении более 100 ед. 

электронных учебно-методических комплексов (далее – ЭУМК);  

Преподаватели в современной образовательной цифровой среде при 
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реализации инклюзивного профессионального образования готовы: 

осуществлять подбор и разработку учебных материалов с учетом 

возможности предоставления материала в различных формах (визуально,  

аудиально); создавать текстовую версию любого нетекстового контента для 

его возможного преобразования в альтернативные формы; поддерживать 

индивидуальные форматы обучения, максимально визуализировать 

преподаваемый учебный контент посредством использования обучающих 

роликов, слайдов и т.д.; организовать дистант сессий с лицами с ОВЗ во 

временном объеме 30 мин; соблюдать четкую временную и содержательную 

структуризацию учебного процесса с наличием нескольких небольших 

перерывов в течение занятий (для лиц с ОВЗ важно проговаривать начало, 

затем, конец занятия) и т.д.; применять техники системной обратной связи с 

обучающимися посредством использования цифровых инструментов. 

Имеется опыт специалистов психолого-педагогической службы 

ОГБПОУ УПК в проведении онлайн-тренингов и коррекционных занятий в 

онлайн-режиме (Сферум и др.). 

Мощным фактором поддержки профессионального развития педагогов 

и формирования определенных компетенций у преподавателей является 

участие в реализации федеральных, региональных проектах (участие в 

семинарах, проект билет в будущее и т.д.) с учетом участия в них лиц с 

инвалидностью и ОВЗ разных возрастных групп.  

  

 

2.10. Профессиональная и социальная адаптация обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

С 2021 года в БПОО ведется работа по созданию условий для 

социализации лиц с инвалидностью и ОВЗ, атмосферы толерантности и их 

поддержки, включения лиц с инвалидностью и ОВЗ в проектную 

деятельность. В данном направлении достигнуты результаты. Обучающиеся 

принимают активное участие в работе объединений по интересам, 

реализации проектов различной направленности. 

Содействует профессиональной и социальной адаптации обучающихся 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ волонтерская деятельность. 

Добровольческая деятельность в БПОО развивается по следующим 

направлениям:   

1. Поддержка развития деятельности волонтерских отрядов: 

волонтерского отряда «Добродар», как на территории ОГБПОУ УПК, так и в 

Ульяновской области; 
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2. Привлечение к добровольческой деятельности представителей 

разных возрастных групп, в том числе обучающихся из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ;  

3. Развитие актуальных направлений деятельности волонтерского 

объединения «Добродар»; 

4. Расширение перечня социально значимых мероприятий колледжа, 

города и области, в которых принимают участие волонтеры отряда; 

5. Сопровождение социальных проектов различной направленности на 

территории БПОО, в которые включены лица с инвалидностью и ОВЗ; 

6. Содействие в проведении мероприятий по профессиональному 

ориентированию школьников города Ульяновска и области из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ; 

7. Организация обучения волонтеров ОГБПОУ УПК в ПОО 

Ульяновской области. 

Накоплен опыт сопровождения волонтерами социальных проектов 

различной направленности, в которые включены лица с инвалидностью и 

ОВЗ на территории БПОО. Среди них выделим: 

1. ПИК – профориентационные инклюзивные каникулы для учащихся 

коррекционных школ города в летний период; 

2. Обзорная экскурсия в «Музей защиты детства» ОГБПОУ УПК для 

групп, где учатся студенты с ОВЗ;  

3. Музейный урок «В жизни всегда есть место подвигу…» в 

группах,где учатся студенты с ОВЗ;  

4. Организация и проведение «Урока мужества» с участием студентов с 

ОВЗ; 

5. Викторина Игры разума» в группах, где учатся студенты с ОВЗ; 

6. Урок солидарности «Мир безграничных возможностей» (классные 

часы в учебных группах, посвященный международному дню инвалидов); 

7. Урок астрономии «Космос без границ» в группе с обучающимися 

детьми с ОВЗ; 

8. Интерактивное занятие «Наука на службе у инвалидов», проводимое 

во всех группах колледжа; 

9. Благотворительная акция «Новогодняя игрушка» в поддержку детей-

инвалидов и с ОВЗ, находящихся на домашнем обучении; 

10. Тематическая книжная выставка в библиотеке БПОО; 

11. Проведение дня открытых дверей  в БПОО; 

12. Квест «Единый день профориентационной работы»; 

13.  Фестиваль-конкурс «Зажги звезду», направленный на развитие 

творческих способностей учащихся с различными нозологиями; 

14. Квест «Мир вокруг доступен всем!» 
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15. Увлекательные мастер-классы для учащихся коррекционных школ 

города «Игрушка-талисман к новому году»; 

16. Спортивные программы «Веселые старты», «Спорт равных 

возможностей» и др. для учащихся коррекционных школ города; 

17. Профориентационные мастер-классы для учащихся коррекционных 

школ города по профессии «Клининг-мастер»; 

18. Организация и проведение Фестиваля «Под Рождественской 

звездой» для всех студентов СПО Ульяновской области с отдельными 

номинациями для ребят с ОВЗ на базе БПОО; 

19. Сотрудничество с некоммерческими организациями для совместной 

организации мероприятий для ребят с ОВЗ; 

20. И многое другое 

Таким образом, итоги работы в 2023 году свидетельствуют о настрое 

на системную работу по содержательному наполнению процессов 

профессиональной и социальной адаптации лиц с инвалидностью и ОВЗ. 
 

2.11. Ведение страницы/сайта БПОО 
 

На сайте ОГБПОУ УПК Режим доступа: http://упк4.рф/bpoo/сформирована 

специальная вкладка инклюзивное образование. В разделе имеются 

следующие вкладки: базовая профессиональная образовательная 

организация. 

В разделе своевременно размещается информация о деятельности 

БПОО, созданных условиях, предоставляемых услугах для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 

2.12 Ведение социальных сетей БПОО 

 

В целях более широкого информирования родителей, обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ о возможностях инклюзивного профессионального 

образования в Ульяновской области созданы страницы БПОО в социальных 

сетях: 
https://vk.com/public216852619 официальная страница БПОО ОГБПОУ УПК в сети ВКонтакте 

https://vk.com/pedagogicheskycollege 

Режим доступа на просмотр фотоматериалов с различных мероприятий: 

https://vk.com/albums-52712036 

На официальном сайте и в официальных сетях размещается актуальная 

информация о деятельности БПОО, в том числе анонсы проводимых 

мероприятий, результаты мероприятий, методические материалы, 

видеоконтент. 

http://упк4.рф/bpoo/
https://vk.com/public216852619
https://vk.com/pedagogicheskycollege
https://vk.com/albums-52712036
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3. Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с 

ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, содействие 

в их последующем трудоустройстве 

3.1. Организация и проведение мероприятий по сопровождению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте Российской Федерации в процессе 

получения ими СПО, ПО и содействию в последующем 

трудоустройстве 

ОГБПОУ УПК как БПОО оказывает содействие в последующем 

трудоустройстве лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

В 2023 году работа по организации и проведению мероприятий по 

сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ осуществлялась в тесном 

взаимодействии с региональными общественными объединениями 

инвалидов; представителями ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области»; 

Филиалами ОГКУ КЦ в районах города Ульяновска для содействия в 

трудоустройстве выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. 

Основные вопросы сотрудничества затрагивают в том числе 

реализацию мероприятий Программы сопровождения инвалидов молодого 

возраста при получении ими профессионального образования и содействие в 

их последующем трудоустройстве» на 2021-2023 годы (Постановление 

Правительства Ульяновской области от 11 марта 2021 г. № 66-П). 

В ОГБПОУ УПК утвержден план мероприятий по содействию 

занятости выпускников ОГБПОУ УПК, завершивших обучение по 

программам СПО. 

Работа ОГБПОУ УПК по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам среднего профессионального 

образования, определяется деятельностью службы содействия 

трудоустройства выпускников (далее ССТВ). 

ССТВ создана с целью содействия трудоустройству выпускников 

Колледжа. Задачами деятельности ССТВ являются:  

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников;  

- расширение практики заключения договоров с организациями-

работодателями на подготовку кадров, прохождение практики студентами, 

поиск различных вариантов социального партнерства с предприятиями, 

организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах и проведение 

мероприятий, содействующих занятости выпускников;  

- обеспечение взаимодействия выпускников Колледжа и 

потенциальных работодателей через систему содействия их трудоустройства;  
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- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью содействия их трудоустройству;  

- оказание помощи в организации практик, предусмотренных учебным 

планом;  

- организация временной занятости студентов;  

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с 

территориальными органами государственной службы занятости населения, 

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

улучшении положения выпускников на рынке труда;  

- обмен информацией о вакансиях и резюме с органами по труду и 

занятости населения, формирование банка вакансий выпускников 

профессиональных образовательных организаций, в том числе для 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ;  

- взаимодействие с Центрами опережающей профессиональной 

подготовки, Центрами содействия трудоустройству и иными 

координационными органами, действующими в пределах полномочий, 

установленных Правительством Ульяновской области;  

- системная работа с привлечением рекрутинговых агентств, крупных 

IT компанийагрегаторов (например: Яндекс.Работа, вакансии Работа в 

России, headhunter.ru, profi.ru, superjob.ru и другие), с выработкой 

специальных условий для содействия и помощи в трудоустройстве 

выпускников, включая базу соответствующих вакансий, бесплатные 

карьерные консультации и др.;  

- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о 

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к 

соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, 

предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям;  

- мониторинг трудоустройства выпускников в целях гибкого 

реагирования на изменения на рынке труда и оперативного принятия 

управленческих решений при оказании образовательных услуг населению;  

- консультация студентов выпускных курсов и выпускников об 

имеющихся возможностях по трудоустройству, в том числе для выпускников 

с инвалидностью и ОВЗ (в том числе организации работы горячих линий);  

- повышение уровня конкурентоспособности и информированности 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства;  

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней 

карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.);  

- психологическая поддержка выпускников, в том числе выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ;  



 

29 

 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Ульяновский педагогический колледж» 

(ОГБПОУ УПК) 

- проведение профориентационной работы. Таким образом, 

поставленные задачи определяют основные направления деятельности ССТВ 

и содержание мероприятий, направленных на содействие занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам СПО. 

В 2023 году ОГБПОУ УПК продолжил работу по участию в проектах 

Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области. БПОО входит в реестр организаций, оказывающих 

образовательные услуги по профессиональному обучению и ДПО лиц 

предпенсионного возраста на территории Ульяновской области.  

ОГБПОУ УПК является организатором и участником мониторинга 

трудоустройства выпускников профессиональных образовательных 

организаций Ульяновской области, в рамках реализации комплекса мер по 

сопровождению выпускников образовательных организаций, находящихся на 

территории Ульяновской области, с целью содействия в их трудоустройстве 

в Ульяновской области, организованного Агентством по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 

совместно с Министерством просвещения и воспитания Ульяновской 

области. 

 

3.2. Создание на базе БПОО центра содействия трудоустройству 

выпускников образовательных программ СПО и ПО  

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

 

В 2023 году в ОГБПОУ УПК утвержден план мероприятий по 

содействию занятости выпускников ОГБПОУ УПК, завершивших обучение 

по программам СПО. 

Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа 

лиц с инвалидностью и ОВЗ осуществляется во взаимодействии: 

1. Сорганами исполнительной власти; 

2. Некоммерческими организациями; 

3. Общественными организациями инвалидов; 

4. Предприятиями и организациями Ульяновской области. 

Основными формами содействия трудоустройству выпускников из 

числа лиц инвалидностью и ОВЗ являются презентации и встречи 

работодателей с обучающимися старших курсов, индивидуальные 

консультации по вопросам трудоустройства, мастер-классы и тренинги. 

 Мероприятия Центра включают в себя, в том числе, взаимодействие с 

инвалидом-выпускником, с целью уточнения его пожеланий и готовности к 

реализации мер по трудоустройству, информирования его об имеющихся 
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возможностях содействия занятости, в составлении резюме, направления его 

работодателям и т.п. 

Взаимодействие ОГБПОУ УТПК со службами занятости населения 

региона содействуют повышению доли трудоустроенных инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ОГБПОУ УПК начал собирать данные для анализа состояния 

инклюзивного профессионального образования в Ульяновской области. В 

том числе подвергается анализу вопрос занятости выпускников из числа лиц 

с инвалидностью и ОВЗ. Так показатель Ульяновской области, в части 

трудоустройства выпускников, составляет не менее 70%. 

 Таким образом, только при условии взаимодействия БПОО с 

организациями и предприятиями, органами исполнительной власти, 

региональными общественными объединениями Ульяновской области с 

учетом применения актуальных форм сотрудничества, обеспечивается 

успешное решение вопроса трудоустройства выпускников с инвалидностью 

и ОВЗ. 

 

3.3. Содействие трудоустройству выпускников образовательных 

программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики 

целевого обучения, в том числе прохождения производственной и 

преддипломной практики на базе направляющей на обучение организации 

 

 В 2023 году с учетом актуализации мероприятий по содействию 

трудоустройства выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ 

ОГБПОУ УПК способствует развитию инклюзивного образования 

Ульяновской области посредством следующей работы: 

 - актуализирован реестр ключевых партнеров БПОО; 

- сформированы основные направления будущего взаимодействия. 

Направления взаимодействия с БПОО: 

- совместное проектирование объема подготовки кадров для 

регионального сектора экономики; 

- участие в реализации основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, программ профессионального обучения (в 

качестве преподавателей, руководителей практик, выпускных 

квалификационных работ, рецензентов); 

- организация  мероприятий в рамках Деловой программы 

регионального этапа конкурса профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»»; 

- участие в реализации проекта ранней профориентации школьников 

«Билет в будущее»; 
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-участие в экспертировании конкурсов профессионального мастерства 

для людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс»; 

- участие в социально-значимых мероприятиях города и региона; 

- содействие в трудоустройстве выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ;  

- участие в процедуре Государственной итоговой аттестации; 

- организация стажировок педагогических работников; 

- участие в организации практик обучающихся, предоставление 

рабочих мест; 

- совместная разработка рабочей учебно-программной документации, 

тематики выпускных квалификационных работ, определение общих объемов 

подготовки специалистов, модели компетенций выпускника, с учетом 

потребности производства. 

Таким образом, усиление практико-ориентированности 

образовательных программ, активное привлечение работодателей в процесс 

реализации образовательных программ содействует трудоустройству лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. 

 

3.4. Привлечение социально ориентированных некоммерческих 

организаций к сопровождению инвалидов при трудоустройстве 

 

В 2023 году была продолжена работа БПОО с некоммерческими 

организациями по сопровождению инвалидов при трудоустройстве. 

Работа осуществлялась по нескольким направлениям: 

- взаимодействие с региональными общественными объединениями 

инвалидов Ульяновской области; 

Проведены совместные мероприятия, как на базе БПОО с социально-

ориентированными некоммерческими организациями, так и на других 

площадках; 

Направления взаимодействия и его результаты: 

- участие в мероприятиях «Декады инвалидов»; 

- участие в мероприятиях месячника «Белая трость»; 

- содействие в организации практик обучающихся из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, их трудоустройстве; 

- участие в профориентационных мероприятиях БПОО для школьников 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

-содействие в трудоустройстве. 

В реестр партнеров БПОО из числа общественных организаций вошли: 
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- Ульяновская областная общественная организация общероссийской 

общественной организации «Всероссийское Общество Инвалидов»; 

- Автономная некоммерческая организация содействия населению в 

сфере реализации права на образование и социальное обслуживание 

«СОЗИДАНИЕ»; 

- ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей и подростков с ОВ 

«Подсолнух» в г. Ульяновске»; 

Направления взаимодействия и его результаты: 

- организация профориентационных встреч совместно с центром 

занятости Заволжского района г. Ульяновска и Кадрового центра 

Ульяновской области на базе ОГКУСО «Реабилитационный центр для детей 

и подростков с ОВ «Подсолнух»; 

- участие в мероприятиях «Декады инвалидов»; 

- участие в профориентационных мероприятиях БПОО для школьников 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

- участие в мероприятиях месячника «Белая трость». 

Таким образом, ресурс некоммерческих организаций и включенность их 

в деятельность БПОО содействует трудоустройству лиц с инвалидностью 

и ОВЗ. 
 

3.5. Организация мониторинга занятости выпускников из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их закрепляемости на рабочем 

месте не менее 4-х месяцев 

 

В 2023 году БПОО продолжает работу по анализу состояния 

инклюзивного профессионального образования в Ульяновской области. 

Анализ показывает, что ПОО Ульяновской области при организации 

трудоустройства выпускников из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ активно 

взаимодействуют с Центрами занятости г. Ульяновска и с районными 

Центрами занятости. В рамках взаимодействия информация о вакансиях на 

рынке труда доводится до выпускников через информационные стенды, 

официальные сайты ПОО. 

В рамках организации деятельности по трудоустройству выпускников 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ ПОО проводят следующую работу: 

- анализ ежегодных данных о постановке на учет в Центры занятости 

населения г. Ульяновска и Ульяновской области граждан, окончивших ПОО 

не позднее двух лет на момент обращения в органы занятости населения;  

- участие в городских ярмарках вакансий для молодежи, направленных 

на содействие трудоустройству выпускников; 
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- участие в мероприятиях образовательных организацией высшего 

образования; 

-участие в круглых столах, совместно с Центрами занятости населения; 

- проведение дней открытых дверей ПОО; 

- презентации предприятий/организаций работодателей; 

-встречи работодателей с выпускниками;  

- индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства; 

- тренинги и т.д. 

Ежегодный анализ официальных сайтов ПОО по поручению 

Министерства образования и науки РФ (письмо от 10.09.2019 г. № 06-1519) 

подтверждает наличие специальной вкладки о трудоустройстве выпускников 

на сайтах ПОО или подраздела «Трудоустройство выпускников» в разделе 

«Студентам». 

В 2023 году ежемесячно- и ежеквартально готовится отчёт по данным 

мониторинга о занятости выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

том числе с учётом ихзакрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев.  

В Ульяновской области целевой показатель по занятым выпускникам 

ПОО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ на 2023 год составляет не менее 47 %. 

Доля занятых выпускников, завершивших обучение по программам 

среднего профессионального образования из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, за 

2023 год составляет 70,8 %: 

- общее количество выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ за 

2023 год составляет 103 человек; 

- количество занятых выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ за 

2023 год составляет73 человека. 

Таким образом, в 2023 году БПОО продолжила работу по 

мониторингу состояния трудоустройства лиц с инвалидностью и ОВЗ по 

Ульяновской области (система среднего профессионального образования) 

для последующей выработки практических рекомендаций ПОО по 

улучшению показателя трудоустройства. 
 

3.6. Сбор и анализ информации по оценке самих выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ: мер, предпринятых ПОО при содействии в 

трудоустройстве, уровня содействия органов власти и служб занятости в 

трудоустройстве, доступности информации о существующих мерах по 

содействию в трудоустройстве 
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В 2023 году сбор и анализ информации по оценке самих выпускников 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ был осуществлен в удобном формате 

работы обратной связи. 

В качестве примера оценки самих выпускников мер, предпринятых 

ПОО в трудоустройстве данной категории лиц, служат: 

- Проведение "Уроков успеха" с целью выявления проблем и 

перспективных направлений развития будущей профессиональной 

деятельности. 

- Проведение бесед "Твоя профкарьера", «От выбора - к результату», в 

рамках организации встреч выпускников с обучающимися. 

- Проведение экскурсий в образовательные организации для 

выпускников. 

- Участие выпускников в «Ярмарке вакансий» регионального уровня. 

- Участие во Всероссийской  акции «Неделя без турникета». 

- Участие в Фестивале профессий для детей с ОВЗ «ПРОСТОР – 

территория возможностей. 

- Организация площадки VIII регионального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья "АБИЛИМПИКС" по компетенциям: «Учитель 

начальных классов», "Бисероплетение" и "Художественное вышивание". 

Эффективной мерой, по оценке самих выпускников, предпринятых 

БПОО является: 

- Оказание содействия в трудоустройстве выпускникам, завершивших 

прохождение военной службы по призыву. 

- Оказание содействия в трудоустройстве выпускникам, ушедших в 

отпуск по уходу за ребёнком. 

- Выявление группы риска выпускников, специальности которых 

сопряжены с риском нетрудоустройства, и определение конкретных мер по 

содействию в их трудоустройстве. 

-Организация телефонной горячей линии по вопросам трудоустройства 

выпускников 

-  Оказание консультационной поддержки выпускникам из числа 

иностранных граждан, постоянно или временно проживающих на территории 

РФ. 

В 2023годупродолжали активно использоваться коуч-сеты в режиме 

он-лайн от работодателей, учебные видеоролики, презентационные 

материалы, экскурсии, что по мнению самих выпускников подтверждает 

работу БПОО в данном направлении. 

Содействует положительной оценке выпускников мер, предпринятых 

БПОО,в сфере организации участия лиц с инвалидностью в проектах 
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Программы профессионального воспитания и социализации обучающихся на 

период с 2020 по 2025 года, реализуемых во всех ПОО Ульяновской области. 

Так, например, портфель проектов «Успех» ориентирован на разработку и 

продвижение стартапов по направлениям, актуальным для развития 

промышленности региона и участие в нем выпускников из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ.  

В комплекс мер, предпринятых ПОО Ульяновской области, входит  

размещенная на официальных сайтах организаций информация о 

существующих в регионе вакансиях. Имеются ссылки на информационные и 

интерактивные порталы, в том числе Агентства по развитию человеческого 

потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области, занимающихся 

трудоустройством. 

Таким образом, перечисленные меры, предпринятые ПОО Ульяновской 

области при содействии в трудоустройстве выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ, поддержка органов исполнительной власти региона, а также 

доступность информации о существующих мерах по содействию в 

трудоустройстве выпускников, позволили достичь высоких результатов по 

Приволжскому федеральному округу. 

 

 

3.7. Организация взаимодействия с органами службы занятости, 

работодателями региона, в том числе путем подписания соглашений по 

вопросам трудоустройства 

 

В 2021 году заключено Соглашение о сотрудничестве Агентства по 

развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 

области с ОГБПОУ УПК. Предметом соглашения является установление 

принципов сотрудничества и обязательств сторон по вопросу содействия 

трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ, в том числе участников 

чемпионатов Абилимпикс. А также соглашение с ОГКУ «Кадровый центр 

Ульяновской области». 

Мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с 

представителями работодателей, с органами власти: 

- Поиск вариантов социального партнёрства с образовательными 

организациями. 

- Расширение спектра партнёрских отношений с образовательными 

организациями, представляющими базы практики. 

- Привлечение специалистов-выпускников колледжа, в том числе 

победителей национальных чемпионатов, в качестве руководителей 

практики. 
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- Организация встреч с представителями ВУЗов "Профориентация: 

думай, пробуй, выбирай" с целью определения занятости выпускников, 

завершивших обучение по программам СПО. 

- Измерение качества профессиональной подготовки выпускников с 

участием работодателей (демонстрационный экзамен, конкурсы 

профессионального мастерства). 

- Проведение уроков правовой грамотности с участием представителей 

пенсионного фонда Заволжского района г. Ульяновска. 

- Проведение уроков трудовой грамотности «Пути профессионального 

самоопределения» с участием представителей Заволжского центра занятости 

населения с целью ознакомления с практикоориентированным подходом в 

выборе места будущей работы в условиях современного рынка труда. 

- Сотрудничество с Центром занятости населения г. Ульяновска на 

основе соглашения о социальном партнёрстве. 

- Организация и проведение встреч выпускников с инвалидностью и 

ОВЗ с представителями органов и исполнительной власти, служб занятости 

населения, Пенсионного фонда России, социальными партнёрами 

(работодателями) по вопросам трудоустройства. 

- Укрепление и создание новых взаимоотношений с работодателями 

города, района и области с целью информирования потенциальных 

работодателей о выпускниках, завершивших обучение по программам СПО. 

- Информирование потребителей о предоставляемых услугах 

посредством:  

1. Рассылки рекламных материалов, буклетов, коммерческих 

предложений;  

2. Проведения Дня открытых дверей;  

3. Размещения информации в СМИ;  

4. Участия в специализированных семинарах, конференциях, 

социологических опросах;  

5. Привлечения представителей заинтересованных сторон к 

процедурам оценки качества образовательных услуг, предлагаемых 

Колледжем. 

- Развитие целевой модели наставничества «Студент - работодатель». 

- Организация сбора заявок от работодателей на подбор сотрудников из 

числа выпускников. 

- Заключение договоров с образовательными организациями города и 

области по вопросам трудоустройства выпускников колледжа по всем 

направлениям подготовки. 

В 2023 году также разработан План мероприятий по содействию в 

трудоустройстве выпускников ОГБПОУ УПК. В содержание мероприятий 
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включены разделы организации и проведения мониторинга намерений по 

дальнейшему трудоустройству лиц с инвалидностью и ОВЗ; формирование 

единого перечня предложений от организаций для трудоустройства 

выпускников; организация социально-психологического сопровождения 

выпускников; проведение профориентационных мероприятий; организация 

временного трудоустройства выпускников; индивидуальное сопровождение в 

рамках программы временного трудоустройства. 

 

3.8.Организация работы регионального центра сопровождения приема 

абитуриентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью 

 

В  2023 году БПОО вела профориентационную работу с обучающимися 

с инвалидностью и ОВЗ. Сотрудники БПОО работали над содействием в 

координации профориентационной работы с обучающимися из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, их родителями (законными представителями). 

Основная цель деятельности в этом направлении -это привлечение лиц 

с инвалидностью и ОВЗ на обучение по программам среднего 

профессионального образования ипрофессионального обучения посредством 

специально организованных мероприятий. 

В отчетном году велась работа по проведению анализа численности 

инвалидов и лиц с ОВЗ в ПОО Ульяновской области, принятых на обучение, 

обучающихся, завершивших обучение по программам СПО и ПО. 

А также проведен анализ востребованных на региональном рынке 

труда для лиц сОВЗ профессий и специальностей: корректировка Атласа 

доступных профессий ТОП -10 Ульяновской области. 

Содержание работы БПОО в 2023 году направлено на решение 

следующих задач: 

- создания «банка данных» с информацией о лицах с инвалидностью и 

ОВЗ, обучающихся в общеобразовательных организациях, школа-интернатах 

для привлечения их на обучение в ПОО. 

- организации взаимодействия с образовательными учреждениями 

среднего общего образования, в которых обучаются дети инвалиды и с ОВЗ, 

специальными (коррекционными) образовательными учреждениями города 

Ульяновска и области, школами-интернатами;  

- организации мероприятий по профессиональному ориентированию 

лиц с инвалидностью и ОВЗ; 

- трансляция образовательных практик организации 

профориентационной работы с лицами из числа инвалидов и ОВЗ на 

региональном, межрегиональном уровнях, 

- проведение профессиональной диагностики лиц с инвалидностью и 
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ОВЗ, для выявления склонности к виду профессиональной деятельности; 

- содействие в организации и проведении обучающих семинаров для 

руководящих и педагогических работников ПОО УО, молодых педагогов, 

родителей по вопросам профессиональной ориентации лиц с инвалидностью 

и ОВЗ. 

 

3.9. Проведение анализа численности инвалидов и лиц с ОВЗ в БПОО и 

ПОО субъекта Российской Федерации, принятых на обучение, обучающихся, 

завершивших обучение по программам СПО и ПО 

 

В 2023 году в БПОО поступили на программы среднего 

профессионального образования 4 человека и 5 - на программы 

профессионального обучения ребята, имеющие ограниченные возможности 

здоровья и/или инвалидность. 

Наиболее востребованными среди лиц с ОВЗ пользуются программы 

профессионального обучения. 

Полученные результаты мониторинга свидетельствуют, что 

профессиональное обучение инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляют 37 ПОО, 

находящиеся в ведении Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области, что составляет 100%. Абсолютный охват объясняется 

результатами проведения системных мероприятий в ПОО по обеспечению 

доступности профессионального образования для маломобильных групп 

населения, а также увеличением количества лиц с инвалидностью и ОВЗ в 

региональной системе образования. 

Общая численность обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в ПОО 

составляет 957 человек.  

Общая численность выпускников ПОО Ульяновской области из числа 

лиц с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО составляет 103человека. 

Доля инвалидов и лиц с ОВЗ в общем контингенте обучающихся 

составляет 3,6%. В ОГБПОУ УПК  процент обучающихся из числа лиц с 

инвалидностью и ОВЗ составляет 3,1% на 2023/2024 учебный год, что выше в 

сравнении с предыдущем годом на 1,3%. 

Более 10% из всех ПОО обучают наибольшее количество лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. Количественный разброс обучающихся данной 

категории по всем ПОО Ульяновской области составляет от 1 до 91человек. 

В 2023 году на программы СПО и ПО принято абитуриентов, имеющих 

инвалидность или относящихся к категории лиц с ОВЗ – 384 человека, 239 

человек - на программы СПО и 145 человек - на программы ПО. 

В структуре ПОО Ульяновской области территориальная доступность 

образовательных организаций для лиц с инвалидностью и ОВЗ 
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распределяется следующим образом: г. Ульяновск – 53,7%, муниципальные 

образования Ульяновской области – 39,2 %, Димитровград – 7,1%.  

Таким образом, анализ показателей приема лиц с инвалидностью и ОВЗ 

как в БПОО, так и в ПОО Ульяновской области свидетельствует о росте 

численности данной категории лиц, поступивших на программы СПО, ПО. 

 

3.10. Проведение анализа востребованных на региональном рынке 

труда для лиц с ОВЗ профессий и специальностей и корректировка 

контрольных цифр приема 
 

В структуре профессий и специальностей образовательные 

потребности абитуриентов из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ 

распределены следующим образом: медицина – 21,3%; общественное 

питание – 20,6%; транспорт и машиностроение – 16,9%; сфера услуг – 13,3%; 

строительство – 11,5%; сельское хозяйство – 8,9%; информационные 

технологии – 3,5%; экономика - 1,7%; социально-культурная деятельность - 

2,3%. 

В 2023 учебном году обучение по основным программам 

профессионального обучения, адаптированным для обучения лиц с ОВЗ, 

осуществляется по профессиям:Рабочий зеленого строительства, Швея,   

Штукатур, Повар, Маляр, Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин, Уборщик служебных помещений,  Слесарь 

механосборочных работ, Столяр строительный, Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и оборудования 

Подготовку по данным программам осуществляют 15 ПОО 

Ульяновской области. То есть практически в каждом районе (или в соседнем 

по территории районе) осуществляется подготовка по программам 

профессионального обучения. Во всех ПОО, где обучается данная категория 

лиц, за исключением трех, расположенных в г.Ульяновске и р.п. Радищево, 

имеется общежитие.   

Таким образом, перечень направлений подготовки по которым 

обучаются лица с инвалидностью и ОВЗ актуальны для развития 

регионального производства. 
 

3.11.Организация проведения вебинаров по вопросам лучших практик с 

представителями ПОО, работодателями 

 

В 2023 году БПОО участвовала в вебинарах, круглых столах по 

вопросам лучших практик с представителями ПОО Ульяновской области, 

работодателями. 
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Проведенные вебинары, по вопросам инклюзивного образования: 

- 10марта 2023 г. Межрегиональная педагогическая лаборатория, 

посвященная теме «Современные педагогические практики в работе с детьми 

с ментальными нарушениями» в целях реализации мероприятий программы 

Ульяновской области по сопровождению инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и содействию в их 

последующем трудоустройстве, а также  в рамках проведения 

профориентационной работы для обучающихся общеобразовательных 

организаций из лиц с ОВЗ или инвалидностью. Категория участников: 

представители профессиональных образовательных организаций 

Ульяновской области, базовых профессиональных образовательных 

организаций и ресурсных учебно-методических центров по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО, представители общественных 

организаций инвалидов, предприятий и организаций работодателей, органов 

исполнительно власти Ульяновской области; социальные партнеры и 

заинтересованные лица.Общее количество участников площадки превышает 

порядка - 30 чел.; 

- 17 мая 2023 года. Организация заседания коннект-клуба «Мы – 

вместе!», посвященная теме: «Учимся, чтобы учить!» в рамках VIII 

регионального чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс». 

Вебинар посвящен обсуждению проблемных вопросов организации 

непрерывного образования инвалидов и лиц с ОВЗ от общего образования до 

профессионального.Общее количество участников площадки превышает 

порядка - 30 чел.; 

Участие в вебинарах, семинарах и конференциях: 

- 16 марта 2023 г. педагоги ОГБПОУ УПК приняли участие в 

Региональном практическом семинаре «Актуальные вопросы организации 

сопровождения лиц с инвалидностью и ОВЗ: формы, технологии, подходы». 

- 30 марта 2023 г. участие в Фестивале социально-педагогических 

профессий. 

- 19 мая 2023 года участие в Региональной научно-практической 

конференции «Организационно-педагогические условия развития 

инклюзивного профессионального образования в профессиональной 

образовательной организации» 

- 19 декабря 2023 г. Участие в региональном семинаре 

«Социокультурная реабилитация в системе комплексной реабилитации детей 

и взрослых с ограниченными возможностями здоровья: цели, формы и 

методы». 
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4. Координация региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве 

(разработанных и реализуемыхВ СУБЪЕКТАХ Российской федерации в 

соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов 

молодого возраста при получении ими профессионального образования 

и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной Приказом 

Минтруда России, Минпросвещения России и Минобрнауки России  

от 14 декабря 2018 г.№ 804H/299/L I 54в части СПО и ПО 

 

4.1. Участие в составлении региональных программ сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 

образования и содействия в последующем трудоустройстве с учетом 

профессий/специальностей, востребованных на рынке труда по 

направлениям подготовки в системе СПО и ПО 

 

БПОО внесла предложение в Программу Ульяновской области 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в их последующем 

трудоустройстве» на 2021-2023 годы.(Постановление Правительства 

Ульяновской области от 11.03 2021 годы № 66-П «Об утверждении 

программы Ульяновской области.«Сопровождение инвалидов молодого 

возраста при получении ими профессионального образования и содействия в 

их последующем трудоустройстве» на 2021-2023 годы). 
 

4.2. Анализ данных в субъекте Российской Федерации в рамках 

проведения анализа региональных программ сопровождения инвалидов 

молодого возраста 
 

БПОО предоставляет анализ данных по исполнению мероприятий и 

достижению значений целевых показателей (индикаторов) региональной 

программы по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении 

ими профессионального образования и содействия в последующем 

трудоустройстве на 2021-2023 годы, утверждённой постановлением 

Правительства Ульяновской области от 11.03.2021 № 66-П. 

Проведённый анализ показал, что число профессиональных 

образовательных организаций, находящихся на территории Ульяновской 

области, где осуществляется обучение данной категории лиц охватывает 

100% от общего количества. Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 
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осуществляется в 36 профессиональных образовательных организациях, 

находящихся на территории Ульяновской области. 

Увеличение количества профессиональных образовательных 

организаций, находящихся на территории Ульяновской области, где 

осуществляется обучение данной категории лиц, является результатом 

проведения системных мероприятий по увеличению доступности 

качественного профессионального образования для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ, информационной открытостью системы среднего профессионального 

образования для данной категории граждан, в том числе адаптацией 

имеющихся электронных сервисов в целях обеспечения предоставления 

актуальных сведений об образовательной организации. 

В качестве основы механизма развития и повышения уровня 

доступности предоставления профессионального образования инвалидам 

избран подход, связанный с формированием сети базовых профессиональных 

образовательных организаций, обеспечивающих поддержку 

функционирования региональных систем инклюзивного профессионального 

образования. 

В БПОО сформирована структура сетевого взаимодействия, 

обеспечивающая поддержку сопровождения инвалидов молодого возраста 

при получении ими профессионального образования. 

Состав партнёров реализации мероприятий БПОО: школы-интернаты 

для обучающихся с ОВЗ, профессиональные образовательные организации 

Ульяновской области – 15 ед.; профессиональные образовательные 

организации (БПОО, РУМЦ СПО) других субъектов Российской Федерации 

– 4 ед. 

Сетевой формат взаимодействия позволяет БПОО решать возникающие 

вопросы содержания инклюзивного профессионального образования и 

обеспечения его доступности в регионе. 

Во многих образовательных организациях высшего образования, 

находящихся на территории Ульяновской области, имеются программы 

направлений подготовки и специальностей высшего образования, 

востребованных на рынке труда и доступных для инвалидов молодого 

возраста с учётом особенностей отдельных нозологических групп. 

Так, в ФГБОУ ВО «Ульяновский институт гражданской авиации имени 

Главного маршала авиации Б.П. Бугаева» имеются программы направлений 

подготовки, востребованные на рынке труда и доступные для инвалидов 

молодого возраста с учетом особенностей отдельных нозологических групп: 

20.03.01 Техносферная безопасность; 

27.03.02 Управление качеством; 
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25.03.04 Эксплуатация аэропортов и обеспечение полетов воздушных 

судов. 

В ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет» созданы 

условия для обучения инвалидов с учётом особенностей отдельных 

нозологических групп. Специальные программы направлений подготовки и 

специальностей, востребованных на рынке труда и доступных для инвалидов 

молодого возраста, не разрабатываются. 

В ФГБОУ ВО «Ульяновского государственного педагогического 

университета имени И.Н. Ульянова» ведётся приём на обучение по 

следующим образовательным программам с выделением мест для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

06.03.01 Биология 

39.03.02 Социальная работа 

40.03.01 Юриспруденция 

42.03.02 Журналистика 

44.03.01 Педагогическое образование 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

44.03.05 Педагогическое образование 

44.03.02. Психолого-педагогическое образование 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

44.03.04 Профессиональное образование 

48.03.01 Теология 

51.03.03 Социально-культурная деятельность 

51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного 

наследия. 

«Поволжский казачий институт управления и пищевых технологий» 

(филиал) ФГБОУ ВО «Московский государственный университет 

технологий и управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий 

университет)» готов принимать на обучение инвалидов и лиц с ОВЗ по 

действующим направлениям подготовки: 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

16.03.03 Холодильная и криогенная техника и системы 

жизнеобеспечения  

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья  

19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания  

38.03.01 Экономика  

38.03.02 Менеджмент  

38.03.03 Управление персоналом  

38.03.07 Товароведение  

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 
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В «Димитровградском инженерно-технологический институте» – 

филиал ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский ядерный 

университет «МИФИ» созданы условия для получения образования 

обучающимися- инвалидами и обучающимися с ОВЗ, в том числе 

инвалидами с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слуха, зрения, с 

соматическими заболеваниями. На основании Положения об организации 

обучения студентов-инвалидов и студентов с ОВЗ в институте и его 

структурных подразделениях реализуются адаптированные для 

обучающихся-инвалидов и обучающихся с ОВЗ образовательные программы, 

учитывающие специфику заболеваний. 

В ДИТИ НИЯУ МИФИ реализуются 3 образовательные программы 

среднего профессионального образования, относящиеся к группе наиболее 

востребованных, новых и перспективных специальностей.  

Подготовка обучающихся осуществляется по следующим 

специальностям:  

09.02.07 Информационные системы и программирование  

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем.  

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений.  

При формировании образовательных программ предусмотрены 

адаптационные дисциплины, обеспечивающие коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Ежегодно Министерством просвещения и воспитания Ульяновской 

области с июня по август работает телефон «горячей линии» по вопросам 

приёма инвалидов молодого возраста в профессиональные образовательные 

организации, находящиеся на территории Ульяновской области. За отчётный 

период 2022 года в Министерство поступило 12 обращений. По поступившим 

вопросам даны разъяснения. 

Деятельность в сфере трудоустройства инвалидов, являющихся 

выпускниками образовательных организаций, находящихся на территории 

Ульяновской области, организована во взаимодействии Агентства по 

развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 

области, Министерства, органов службы занятости населения, 

осуществляющих свою деятельность на территории Ульяновской области, и 

центров содействия трудоустройству выпускников, созданных на базах 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций, находящихся на территории Ульяновской 

области. 

Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области 

совместно с Центрами содействия трудоустройству выпускников проводится 
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анкетирование инвалидов, обучающихся на последних курсах 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных 

образовательных организаций, с целью определения их нуждаемости в 

трудоустройстве, получения согласия на передачу их персональных данных в 

Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов 

Ульяновской области и в органы службы занятости населения. 

Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области 

совместно с Агентством по развитию человеческого потенциала и трудовых 

ресурсов Ульяновской области ведётся персонифицированный учёт 

инвалидов-выпускников, нуждающихся в трудоустройстве, независимо от 

факта обращения их в органы службы занятости населения, с целью 

сопровождения инвалидов-выпускников после получения ими 

профессионального образования и своевременного оказания содействия в 

трудоустройстве, а также выявления причин нетрудоустройства. 

  На территории Ульяновской области предусмотрены 

«инструменты» сопровождения выпускников-инвалидов на первом рабочем 

месте – институт наставничества, который подразумевает назначение 

работодателем, трудоустроившим выпускника-инвалида, опытного 

работника, ответственного за его профессиональную адаптацию. С целью 

развития института наставничества  на территории Ульяновской области 

предусмотрены меры финансовой поддержки работодателей, принимающих 

к себе на работу выпускников-инвалидов в рамках реализации постановления 

Правительства Ульяновской области от 20.08.2020 № 466-П «О 

предоставлении индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам, 

не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, 

осуществляющим деятельность на территории Ульяновской области, 

субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях возмещения 

части затрат в связи с оплатой труда выпускников образовательных 

организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций, в том числе из числа инвалидов молодого возраста, а также в 

связи с осуществлением доплат их наставникам». 

Так, в случае трудоустройства выпускников-инвалидов, 

индивидуальные предприниматели и юридические лица, не являющиеся 

государственными (муниципальными) учреждениями, осуществляющие 

деятельность на территории Ульяновской области, имеют право на 

получение субсидий из областного бюджета Ульяновской области в целях 

возмещения части затрат в связи с оплатой труда выпускников–инвалидов, а 

также в связи с осуществлением доплат их наставникам.  

  В настоящее время в регионе разработано Положение о порядке и 

условиях взаимодействия органов службы занятости с работодателями и 
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организациями, осуществляющими образовательную деятельность по 

образовательным программам профессионального обучения и (или) 

дополнительным профессиональным программам для граждан из числа 

инвалидов (далее – Положение).  

 Положение разработано в соответствии со статьёй 15 Закона 

Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации», в целях замещения гражданами из числа инвалидов 

свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках 

установленной квоты для приёма на работу инвалидов. 

Положение определяет порядок и условия взаимодействия органов 

службы занятости населения с организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность по образовательным программам 

профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным 

программам, юридическими лицами и индивидуальными 

предпринимателями, осуществляющими деятельность на территории 

Ульяновской области, и исполнительными органами государственной власти 

Ульяновской области, уполномоченными в сфере образования и занятости 

населения, в процессе оказания содействия в трудоустройстве инвалидов, 

являющихся выпускниками образовательных организаций, нуждающихся в 

трудоустройстве.  

 Таким образом, работа по сопровождению инвалидов молодого 

возраста при получении ими профессионального образования и содействия в 

их последующем трудоустройстве будет продолжена в тесном 

взаимодействии заинтересованных ведомств и работодателей. 

 

4.3.Анализ данных в субъекте Российской Федерации в части 

выполнения мероприятий региональных программ сопровождения инвалидов 

молодого возраста 

 

Результаты мониторинга показателей занятости инвалидов молодого 

возраста за 2023 г: 

1. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение 3 месяцев после получения образования по образовательным 

программам среднего профессионального образования. Значение показателя 

– 47 человек.  

2. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в 

течение 6 месяцев после получения образования по образовательным 

программам среднего профессионального образования. Значение показателя 

– 70 человек.  
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4.4. Предложения по повышению эффективности процесса 

сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими СПО и ПО 

и содействия в последующем трудоустройстве 

 

 В целях повышения эффективности процесса сопровождения 

инвалидов молодого возраста при получении ими СПО и ПО и содействия в 

последующем трудоустройстве предлагаем организацию круглых столов и 

вебинаров с работодателями различных сфер деятельности по созданию 

рабочих мест для лиц с инвалидностью и ОВЗ на предприятиях. 
 

 

Отчет подготовила: 

 

 

Заместитель директора по  

инклюзивному образованию 

ОГБПОУ УПК 

 Кузнецова Г.А. 

   
   

 

 


	- организации мероприятий по профессиональному ориентированию лиц с инвалидностью и ОВЗ;
	- трансляция образовательных практик организации профориентационной работы с лицами из числа инвалидов и ОВЗ на региональном, межрегиональном уровнях,
	- проведение профессиональной диагностики лиц с инвалидностью и ОВЗ, для выявления склонности к виду профессиональной деятельности;
	- содействие в организации и проведении обучающих семинаров для руководящих и педагогических работников ПОО УО, молодых педагогов, родителей по вопросам профессиональной ориентации лиц с инвалидностью и ОВЗ.

